
Tel:052-562-2011 

First Step towards 
your Career

 
先��員に仕事の「リアル」や

��で活�する��を�いてみよう

��電気⼯業

中野����な国
籍の�⽣の採⽤�
���。�事担当
として、⾯�時に
留�⽣がアピール
すべき点とは�
Adi�(インド)��
の�業を�んだ理
由や�内での仕事
内�や活�ぶり、
�きの�活�等。

����棟
（�・���共⽤�）

〜先����〜

【お申�み��】

先����と

気軽に�せる

トークカフェ

�古�⼤� ����  
   �別���２

��メリット

TALK
CAFE

OCT.17（TUE）
  14:45〜16:15

THE GUESTS

鈴木氏・ビン氏 中野氏＆Adi氏
株式��トランク

�古�・中国�セ
ンで�を�開する
�界からも�⽬さ
れているカフェ
「トランクコーヒ
ー」オーナー。
�界を�び回り、
若者が��で活�
するための��に
ついて�����
�。南�⼤�のマ
レーシア��のビ
ン�を採⽤予�。

�古��「中⼩�業�国�材�⽤�援事業」
 (�事業は、株式��パソナが�古��より受�し��しています。)

 nagoya-support@pasona.co.jp
�古�⼤�（東�キャンパス）���� 1� �別���２ 
〒464-8601 �古��千種�不⽼�

電�・メール・または

⼆�元コードより申�み下さい。

https://nagoya-global-support.mystrikingly.com/

��

���留�⽣（⼤�・��・�年不問）

���20��度

�募���電�・メール・WEBサイトから

�募�め切り�10⽉15⽇（⽇）中

トークテーマ

場�

 ・仕事内�や、やりがい、⾯⽩さ、なぜ�の仕事を�んだ�

 ・��活動で⼯夫したこと、⼤�だったこと

 ・�⽣時代しておけばよかったと思うこと

 ・�国�材に�められていること

 ・採⽤の�に重�するポイント（�物�や��など）

 ・�古�にある、�国�材を必�とし、活�できる�

業の�⼒を知ることができ、仕事さがしの�択�を�

やすことができる。

・働く先��員の�から�体的なイメージができる。

・�業の�める�物�を知り、�りの�⽣⽣活をどう

�ごすか�えるきっかけになる。

1ドリンク＆スナック付き

�古�⼤� ����  �別���２（1�）

グローバル愛知

橋詰氏＆ヤーニン氏
橋����くの�国
�材のマネジメント
��から��で�め
られる�物�につい
てなど。
ヤーニン�(タイ)�
⽇�式�活（時期、
��）や��点等。
留�⽣向け��ガイ
ダンス�師��も。

トーク例

⼀��団��

橋詰氏＆ヤーニン氏

地下��城��古�⼤��下⾞

１��⼝から右⼿に�むとすぐに⾒え

る�物です。

（�・���共⽤�）※イベントは、基�的に⽇��で⾏います。


